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Положение 

о тренерско-методическом совете 

СП ДОД «ДЮСШ» ГБОУ СОШ с. Красный Яр 

 

1. Общие положения 

1.1. Тренерско-методический совет действует на основании Устава 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы с. Красный Яр муниципального 

района Красноярский Самарской области с. Красный Яр (далее – ГБОУ СОШ                

с. Красный Яр). 

1.2. Тренерско-методический ТМС  (далее - ТМС) создается в целях 

координации деятельности структурного подразделения дополнительного 

образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» ГБОУ СОШ с. Красный 

Яр (далее – ДЮСШ). 

1.3. ТМС является коллективным общественным органом, объединяет 

тренеров-преподавателей, инструкторов-методистов, методистов, педагогов-

организаторов и педагогов дополнительного образования ДЮСШ.  

1.4. ТМС является консультативным органом по вопросам организации 

тренировочной и методической работы в ДЮСШ. 

1.5. ТМС в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, 

руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства 

Российской Федерации и Самарской области, органов управления образования 

всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-

экспериментальной и тренировочной деятельности, а также Уставом ГБОУ СОШ с. 

Красный Яр и другими локальными правовыми актами.  

 

2. Задачи тренерско-методического совета 

2.1. ТМС создается для решения следующих задач: 

- разработка основных направлений тренировочной и методической работы 

ДЮСШ; 

- разработка и обеспечение методического сопровождения дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы (далее – Программа); 

- разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов; 



- организация инновационной и проектно-исследовательской деятельности в 

ДЮСШ, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку 

программ;  

- 

 

 организация консультирования по проблемам совершенствования 

профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и 

их учебно-методического и материально-технического обеспечения; 

- организация работы по обобщению и распространению педагогического 

опыта работы педагогического состава ДЮСШ; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников ДЮСШ; 

- распространение положительного педагогического опыта творчески 

работающих педагогов; 

- разработка программного обеспечения для проведения тренировочного 

процесса; 

- укрепление материально-технической базы и обеспечение оборудованием, 

инвентарем и экипировкой обучающихся; 

- пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

 

3. Основные направления деятельности тренерско-методического совета 

3.1. Организационно-методическое обеспечение подготовки обучающихся. 

3.2. Разработка предложений по дальнейшему развитию видов спорта 

культивируемых в ДЮСШ. 

3.3. Согласование и утверждение программ, планов работы ТМС, календаря 

спортивных мероприятий реализуемых ДЮСШ в округе, положений, спортивных 

мероприятий проводимых в ДЮСШ в округе. 

3.4. Осуществляет контроль за их выполнением. 

3.5. Защита прав и интересов обучающихся, преподавательского состава и 

специалистов. 

3.6. Мониторинг участия обучающихся в спортивных соревнованиях. 

3.7. Участие в разработке учебных планов, внесение изменений в требования 

к объему и содержанию Программы, контрольных  нормативов. 

3.8. Обсуждение докладов, презентаций, программ, утверждение календарно-

тематических планов. 

3.9. Обсуждение содержания методики проведения тренировочных занятий.  

3.10. Выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами.  

3.11. Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, 

соревнований и других мероприятий. 

3.12. В рамках направлений ТМС решает следующие вопросы: 



- заслушивает отчеты о проделанной работе за предыдущий год, планы 

работы на текущий год, инструкторов-методистов, методистов, тренеров-

преподавателей, педагогов-организаторов; 

- заслушивает отчеты о проведении спортивных мероприятий, организуемых 

ДЮСШ; 

- утверждает списки спортивных сборных команд ДЮСШ; 

- организует учебно-воспитательную работу среди обучающихся и 

обучающихся относящихся к «группе риска»; 

- анализирует работу отделении ДЮСШ и рассматривает перспективы их 

развития; 

- рассматривает рекомендации инструкторов-методистов, методистов, 

тренеров-преподавателей по улучшению эффективности работы ДЮСШ; 

- рассматривает вопросы: обеспечение и выполнение правил и норм техники 

безопасности и пожарной безопасности при проведении тренировочного процесса; 

- согласовывает представления к награждению работников и обучающихся; 

- рассматривает и утверждает нормативные локальные акты ДЮСШ. 

 

4.Организация работы тренерско-методического совета 

4.1. Положение о ТМС утверждается директором ГБОУ СОШ с. Красный Яр. 

4.2. Руководит ТМС заведующая ДЮСШ. Для обеспечения работы ТМС 

избирается секретарь. 

4.3. Работа ТМС осуществляется на основе плана работы утвержденного 

директором ГБОУ СОШ с. Красный Яр на один год. В случае необходимости в 

него могут быть внесены коррективы 

4.4. Решения ТМС принимаются простым большинством голосов, если в 

голосовании участвуют не менее половины членов ТМС. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя ТМС. 

4.5. Заседания ТМС проводятся не реже одного раза в 2 месяца. 

4.6. Протокол  подписывается председателем ТМС и секретарем. При 

рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления деятельности ДЮСШ, 

на заседание необходимо пригласить соответствующих должностных лиц. По 

каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, 

которые фиксируются в журнале протоколов. 

 

5. Права и обязанности тренерско-методического совета 

5.1. ТМС имеет право: 

- готовить предложения и рекомендовать педагогических работников для 

повышения квалификационного разряда; 

- выдвигать предложения об улучшении тренировочного и учебно-

воспитательного процесса в ДЮСШ; 



- утверждать Программу ДЮСШ; 

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом накопленном 

педагогическом опыте; 

- ставить вопрос перед администрацией ГБОУ СОШ с. Красный Яр о 

поощрении сотрудников ДЮСШ за активное участие в проведении спортивных 

мероприятий, подготовке победителей и призеров окружных, региональных, 

Всероссийских соревнований, экспериментальной, научно-методической 

деятельности; 

- рассматривает актуальные проблемы от решения которых зависит 

эффективность и результативность тренировочной и воспитательной работы; 

- рассматривать вопросы об учении и воспитании обучающихся, требующие 

участие в их решении всего педагогического коллектива; 

- ставить вопросы об укреплении материально-технической базы и 

обеспечении оборудованием, инвентарем и экипировкой обучающихся; 

- рекомендовать педагогическим работникам различные формы повышения 

квалификации. 

 

6. Контроль за деятельностью тренерско-методического совета 

6.1. В своей деятельности ТМС подотчетен педагогическому совету ГБОУ 

СОШ с. Красный Яр. Контроль за ТМС осуществляется директором ГБОУ СОШ                 

с. Красный Яр. 
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