Аналитическая культура классного руководителя.
Ребенок – горящий факел, горючим материалом которого является тесная дружба, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество. И регулирует это пламя классный руководитель. И главная роль классного руководителя – поддерживать «огонь» в каждом ребенке.

Каждый класс –  это отдельный маленький мир, где классный руководитель выстраивает свою систему работы: прогнозирует, анализирует, изучает, отслеживает, наблюдает деятельность учащихся своего класса. 

В современных условиях  образ классного руководителя объединяет в себе:

- и энтузиаста, вдохновляющего и мотивирующего детей на достижение цели;

- специалиста, обладающего знаниями и умениями в нескольких областях;

- координатора, организующего доступ к информационным ресурсам и другим специалистам;

- эксперта, анализирующего, обобщающего, систематизирующего результаты деятельности детей.
       Еще К. Д. Ушинский говорил: «Чтобы воспитать человека во всех отношениях, необходимо знать его во всех отношениях»
                 
То есть, одной из основных обязанностей классного руководителя является  аналитико-диагностическая деятельность: 
Изучение индивидуальных особенностей учащихся;

Выявление специфики и определение динамики развития классного коллектива;

Изучение и анализ влияния школьной среды на учащихся класса;

Анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива.
Сейчас можно найти много методической литературы, которую классный руководитель может использовать в своей аналитической деятельности. Это позволяет классному руководителю хорошо узнать детей, определять перспективы дальнейшего развития и методы работы с классным коллективом.
 В распоряжении классного руководителя огромный выбор методик. 
Первая группа – это более традиционные, которые используются каждый день:
             - наблюдение

               - беседы

               - анализ
И вторая группа методик, требующих от классного руководителя подготовки:
·        тесты

·        диагностические срезы

·        опросники

·        методы математической статистики
 С целью отследить  предварительные, промежуточные и итоговые результаты своей педагогической деятельности в своей практике я стараюсь использовать как первые, так и вторые методики, но предпочтение отдаю тестам и опросникам (например, методика М. И. Рожкова «Развитие самоуправления в детских коллективах»), так как  для них характерны надежность и объективность.
Так, для того чтобы познакомиться с новым классом и получить четкую картину межличностных отношений в классном коллективе, я использовала всем известный метод - социометрия. Основываясь на результатах, я поставила целью своей воспитательной работы создание условий для сплочения классного коллектива.
В течение года для реализации данной цели дети вовлекались в  совместные мероприятия, были организованы поездки, экскурсии. (Презентация)
Проверить насколько была достигнута цель, мне помогла методика «Изучения психологического климата в классе». (См. Приложение)
Хочу отметить, что методик, помогающих классному руководителю осуществлять аналитическую деятельность, существует великое множество. И, делая анализ реализации цели своей воспитательной работы за год, каждый классный руководитель может выбрать методику «по вкусу».
Итак, классный руководитель, используя данные приемы и методы аналитической деятельности, как правило, уточняет и корректирует свой первоначальный замысел о построении воспитательного процесса в новом учебном году.
Приложение

В каждой из трех предлагаемых ниже анкет обведите кружком номер того утверждения, которое в наибольшей степени соот​ветствует Вашему мнению о классе.
Анкета 1.
Мнение о дружбе в классе
1.   Наш класс очень дружный и сплоченный.
2.   Наш класс дружный.
3.   В нашем классе нет ссор, но каждый существует сам по себе.
4.   В нашем классе изредка бывают ссоры, но конфликтным его назвать нельзя.
5.   Наш класс недружный, возникают ссоры.
6.   Наш класс очень недружный, трудно учиться в таком.
Анкета 2
Мнение о взаимопомощи в классе
1.   В нашем классе принято помогать друг другу без напоминания,
2.   В нашем классе помощь оказывается только своим друзьям.
3.   В нашем классе помогают только тогда, когда  просят об этом.
4.   В нашем классе помощь оказывают только тогда, когда заставляет преподаватель.
5.   В нашем классе не принято помогать друг другу.
6.   В нашем классе отказываются помогать друг другу.
Анкета 3.
Мнение о взаимной ответственности в классе
1.У нас в классе принято нести ответственность друг за друга. Все мы боремся за искоренение недостатков.
2.
В нашем классе неудачи и плохие поступки беспокоят хотя и не всех, но большинство ребят.
3.  Виновные в нарушении дисциплины и лодыри осуждаются только активом класса.
4. Мы стараемся  не обращать внимания на нарушителей дисциплины и лодырей. За свои поступки они отвечают только пе​ред учителем.
5. В нашем классе не принято «выносить сор из избы». Мы ста​раемся, чтобы о проступках меньше знали учителя.
6. В нашем классе нет взаимной ответственности.
 
Обработка анкет заключается, во-первых, в нахождении средне-группового мнения по каждой анкете. Для этого нужно сум​мировать выбранные учащимися номера утверждений (баллы) по каждой анкете в отдельности и поделить на соответствующее количество таких номеров.
Интересно выяснить, Что побуждает детей принимать участие в школьных мероприятиях. С этой целью применяла методику «Выявление мотивов участия учащихся в делах классного и общешкольного коллектива»

  
У каждого учащегося должен быть бланк со следующим текстом:
«Как ты думаешь, сколько твоих одноклассников примет участие в перечисленных делах, приведенных ниже?»
 

Чтобы правильно выполнить задание, необходимо обвести кружком стоящую перед номером вопроса букву, которая означает ответ, которая означает ответ, соответствующий твоей личной точке зрения.

Ключ к ответам:
Н – никто
М – меньшинство
П – половина
Б – большинство
В – все.
 
	Сколько человек придет на классное собрание?

	Н М П Б В 
	1. Ради того, чтобы принять участие в обсуждении важных вопросов.

	Н М П Б В
	2. Чтобы лучше узнать о том, что радует и беспокоит одноклассников.

	Н М П Б В
	3. Потому что собрание будут снимать для телевидения.

	Н М П Б В
	4. Потому что вашему классу поручено оформление зала, где будет происходить общешкольное мероприятие.

	Н М П Б В
	5. Если на собрании будут обсуждаться интересные вопросы.

	Н М П Б В
	6. Если явка строго обязательна и будет проверка.

	Сколько человек будет участвовать в трудовом десанте?

	Н М П Б В
	7. Ради того, чтобы купить на заработанные деньги игрушки для детского сада.

	Н М П Б В
	8. Чтобы вместе потрудиться и после вместе отдохнуть.

	Н М П Б В
	9. Чтобы поддержать честь своего класса, организующего этот десант.

	Н М П Б В
	10. Ради денег, которые выплатят каждому участнику.

	Н М П Б В
	11. Потому что работа будет интересной.

	Н М П Б В
	12. Если явка строго обязательна и контролируется.

	Сколько человек поедет в лагерь труда и отдыха?

	Н М П Б В
	13. Чтобы заработать деньги для перечисления их в детский дом.

	Н М П Б В
	14. Чтобы и летом иметь возможность общаться с одноклассниками.

	Н М П Б В
	15. Ради денег, которые будут получены за работу каждым учащимся.

	Н М П Б В
	16. Если в лагерь труда и отдыха решили ехать всем классом.

	Н М П Б В
	17. Ради интересной жизни в лагере.

	Н М П Б В
	18. Если поездка в лагерь обязательна.

	Сколько человек пойдет в поход?

	Н М П Б В
	19. Если его цель – сбор краеведческого материала для музея.

	Н М П Б В
	20. Ради того, чтобы побыть вместе на природе.

	Н М П Б В
	21. Если каждый участник получит памятный значок туриста.

	Н М П Б В
	22. Если поход – часть турслета, который организует ваш коллектив.

	Н М П Б В
	23. Просто потому, что интересно.

	Н М П Б В
	24. Если участие в нем строго контролируется.

	Сколько человек будет участвовать в подготовке и проведении вечера песни?

	Н М П Б В
	25. Потому что вечер запланирован для ветеранов войны.

	Н М П Б В
	26. Чтобы и после уроков побыть вместе.

	Н М П Б В
	27. Если во время вечера будет устроено чаепитие.

	Н М П Б В
	28. Если коллектив вашего класса приложил много сил для его подготовки

	Н М П Б В
	29. Потому что программа вечера очень интересна.

	Н М П Б В
	30. Если явка строго обязательна.


 
 
Обработка полученных результатов.

При обработке результатов теста предлагаемый Опросник следует разделить на 6 блоков. Каждый из них состоит из 5 вопросов, направленных на выявление одного из мотивов участия школьников в совместной деятельности. В соответствии с определенными мотивами можно выделить следующие блоки:
1. Общественно-полезная значимость (вопросы 1, 7, 13, 19, 25)
2. Личная выгода (3, 10, 15, 21, 27)
3. Интерес к общению (2, 8, 14, 20, 26)
4. Значимость для коллектива (4, 9, 16, 22, 28)
5. Интерес к содержанию деятельности (5, 11, 17, 23, 29)
6. Обязательность как принуждение (6, 12, 18, 24, 30)
 

Для перевода буквенных выражений ответов в баллы используется шкала:
В – 4 балла
Б – 3 балла
П – 2 балла
М – 1 балл
Н – 0 баллов
каждый год мы составляем план воспитательной работы, ставим цель, я считаю, что самым эффективным способом проверить насколько мы ее достигли является  применение диагностических методик. 
Изучение детей и коллектива проводится не только с помощью специальных психологических методик, но и путем индивидуальных бесед, наблюдений. Портфолио учеников позволяет вести мониторинг успешности воспитательной работы в течение нескольких лет.

В возникновении конфликтов я использую форму дискуссии.

Дискуссия (обсуждение спорного вопроса).

Дискуссия – это спор по правилам не для того, чтобы переспорить и навязать своё мнение, а чтобы вместе с товарищами найти истину, решить проблему. В ходе дискуссии публично обсуждаются наиболее сложные и «больные» проблемы, намечаются пути их решения. И разрешению конфликтных ситуаций. 

В конце года провожу диагностирования среди обучающихся:

Школа – наш второй дом. Школа для всех жителей маленькой республики одна, и всем должно быть в ней уютно, комфортно, каждый обитатель этого большого дома должен чувствовать свою значимость, свою хоть самую небольшую роль в установлении порядка, в организации свободного времени – в общем, ощущать свою востребованность. Вообще, быть успешным, занимать активную жизненную позицию, уметь жить, сосуществовать, общаться, обладать толерантным сознанием – не та ли это цель, которую ставят перед собой воспитательные системы всех школ? Детские годы – это определённый жизненный этап, когда закладываются и формируются важнейшие качества характера. Поэтому именно на школу возлагается особая обязанность – воспитывать истинного гражданина своей страны, порядочного человека, всесторонне развитую личность.
















