
   СИСТЕМА ПРЕДПРОФИЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ  
УЧАЩИХСЯ 9 КЛАССОВ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ  

АИС «ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ. САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ»  
  

 

                           
    

отдел профессионального ориентирования и планирования карьеры  

Регионального центра трудовых ресурсов 



Нормативная база 

• Распоряжение Правительства Самарской области от 07.08.2019 

№740-р «Об утверждении Межведомственного комплексного 

плана мероприятий по созданию условий для 

профессионального самоопределения обучающихся в 

Самарской области на 2019-2024 годы» 

 

• Распоряжение МОиН СО «О реализации предпрофильной 

подготовки учащихся девятых классов общеобразовательных 

организаций Самарской области с использованием 

автоматизированной информационной системы 

«Предпрофильная подготовка» на территории Самарской 

области» от 16.10.2019 № 880-р 

 

• Порядок реализации системы предпрофильной подготовки 

 

• Концепция развития системы профессиональной ориентации 

населения Самарской области на период до 2030 года 

(Утверждена протоколом заседания совета по 

профессиональным квалификациям в Самарской области от 

23.04.2021 №68) 



Задачи   
  

создать информационное 

образовательное пространство, 

способствующее 

профессиональному 

самоопределению учащихся 

обеспечить практическое 

знакомство учащихся с 

профессиями и специальностями, 

востребованными на 

региональном рынке труда и 

новыми профессиями 

Формат   
  

 Информационно-организационный ресурс (АИС) 

 Профессиональные пробы (более 500 курсов) 



  
АИС «ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ. САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ»  

Автоматизированные процессы: 

Мониторинги Экспертиза программ ПП Планирование курсов ПП 

Информирование 

всех участников  

Комплектование 

групп 

формирование отчетности 

и статистики по актуальным 

запросам в рамках 

направлений системы 

Моделирование индивидуальной 

образовательной 

профессиональной траектории 



Системный характер мероприятий, реализуемых в рамках 

данного направления 

 

Сетевое взаимодействие участников 

 

Фокус на персональные интересы обучающихся  

 

Привлечение высококвалифицированных специалистов к 

проведению практико-ориентированных курсов   

 

Использование современной материально-технической 

базы 

 

 

 

 

 

 

Принципы реализации системы предпрофильной подготовки 
 



Учащиеся и их 

родители  

• осознанное 
отношение к 
профвыбору и 
планированию 
карьеры,  

• уровень 
сформированности 
профпланов у 
выпускников 9-х 
классов – от 80%                            

• удовлетворенность 
профвыбором 

Участники системы предпрофильной подготовки 
 и их выгоды 

Общеобразовательные 

организации 

• широкое привлечение в 
рамках сетевого 
взаимодействия к 
профориентационной 
работе организаций всех 
типов 

• эффективность 
профориентационной 
работы с учащимися  

Образовательные 

организации 

профессионального 

образования 

•широкое практико-
ориентированное 
информирование школьников 
о своих 
профессиях/специальностях/н
аправлениях подготовки  
•рост конкурса на многие 
профессии/специальности/нап
равления подготовоки 
•набор качественно других 
(мотивированных) студентов 1 
курса 

Рынок 

трудозанятости 

• более качественно 
подготовленные 
специалисты 

• получение 
«территориально 
своих» кадров 

• сбалансированный 
рынок занятости в 
соответствии с 
потребностями 
территории 

 



Региональная модель реализации 
предпрофильной подготовки 

 

 

Теоретический 
этап 

17 часов 

сентябрь - 
октябрь 

1 
Практико-
ориентированный 
этап 

34 часа 

октябрь - 
март 

 

2 
Проектный  

этап 

 

апрель - май 

3 

с использованием АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область» 



Механизм реализации практико-ориентированных курсов  
с использованием АИС 

  
 
 
 

 

 

 Посещение курсов 
учащимися 
(дистанционно) 
 

Запись на выбранные 
курсы через АИС 

 

Комплектование групп 

Выбор 3 курсов учащимися 
совместно с родителями из 
предлагаемого в АИС Каталога 
на основе интересов, 
территории, профиля, 
организатора, также 
представлены курсы для детей с 
ОВЗ 
 

 
 

 
      
 

 Информирование 

 и выбор курсов 

 
 

 

Отслеживание результатов прохождения 
курсов в АИС (профессиональные 
намерения, поступление в 
образовательную организацию и т.д.) 

Отслеживание результатов 

Реализация курсов 



Организационные механизмы реализации Системы 
предпрофильной подготовки 

•   Организационно-технический механизм –  
АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область»  

 
•   Единый день проведения практико-ориентированных курсов  
в Самарской области – среда (график устанавливает 
Региональный центр трудовых ресурсов) 
Начало занятий – 9:00 (10:00) 

 

• 34 уч. часа (в т.ч. 1 уч. час – организационная деятельность) 

33 уч. часа – 3 практико-ориентированных курса  

(по 11 уч. часов) 

6 учебных недель (1 курс = 2 уч. недели) 

 

• Продолжительность 1 курса - 11 уч. часов,  

2 дня проведения по 5,5 уч. часов в дистанционном формате 

 



Основные шаги реализации  
предпрофильной подготовки 

ШАГ 1. 

Семинары по особенностям реализации ПП  

Знакомство с АИС «Трудовые ресурсы. Самарская 

область» (май, сентябрь) 

ШАГ 2.  

Проведение мероприятий по знакомству родителей  

и учащихся с системой ПП 

(сентябрь-октябрь) 

ШАГ 3.  

Выполнение функционала участниками АИС  

(сентябрь-апрель) 
 

ШАГ 4.  

Прохождение курсов учащимися, 

построение траектории 

(ноябрь-апрель) 

 
 



Охват – почти 18000 учащихся 9-х классов  Самарской области 

 

Привлечены к проведению курсов 106 организаций - 62 организации ПО 

региона, 12 организаций ВО, а также общеобразовательные 

организации, организации доп. образования, организации культуры и 

предприятия 

 

Каталог программ курсов – более 500 (возможность выбора курсов на 

основе своих интересов, профиля, территории, организатора) 

 

Возможность выпускникам построить свою личную  

профессиональную траекторию на основе своих интересов с учетом 

актуального набора в профессиональные организации региона, 

профессий будущего, медицинских противопоказаний, возможных 

мест трудоустройства 

 

Каталог «Профессиональное и высшее образование Самарской 

области 2022»  - формирование с учетом интересующих параметров 

(фильтров): уровень образования, профессиональный интерес, 

профессия/специальность, название организации 

профессионального образования, её месторасположение, а также 

информация о бюджетном и/или платном наборе и формах обучения 

 

Ключевые текущие результаты 
 



Курсы прошли 17763 учащихся 9-х классов (396 школ): 

• Самарское управление -  4526 учащихся (68 школ) 

• Тольяттинское управление - 6468 учащихся (71 школа) 

• Западное управление -  2004 учащихся (42 школы)  

• Поволжское управление - 447 учащийся (20 школ) 

• Отрадненское управление - 307 учащихся (13 школ)  

• Северное управление -  541 учащийся (33  школы) 

• Северо-Восточное управление -  214 учащихся (5  школ) 

• Северо-Западное управление -  699 учащихся (36  школ) 

• Центральное управление - 94 учащихся (4 школы)  

• Южное управление - 261 учащийся (14 школ) 

• Юго-Восточное управление - 538 учащихся (21 школа) 

• Юго-Западное управление - 1664 учащихся (69 школ)  

Результаты реализации системы предпрофильной подготовки  
в 2021/2022 уч.г. по школам: 

 



Участвовало 106 организаторов:  

62 организации ПО региона,  

12 организаций ВО,  

22 общеобразовательных организаций, 

6 организаций дополнительного образования,  

1 организация дополнительного профессионального 

образования, 

3 предприятия 

 

Был реализован 521 курс по 7 профилям областей образования:  

• Инженерное дело, технологии и технические науки, 

• Здравоохранение и медицинские науки, 

• Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки,  

• Науки об обществе,  

• Образование и педагогические науки,  

• Гуманитарные науки,  

• Искусство и культура 

 

Результаты реализации системы предпрофильной подготовки  
в 2020/2021 уч.г. по организаторам: 

 



 
445007, Самарская область, г. Тольятти, ул. Победы, 7 

Телефон/факс: +7 (8482) 95-22-11 (многоканальный) 
e-mail: office@ctrtlt.ru, www.ctrtlt.ru 

Спасибо за внимание! 

8(8482)95-22-11 доб. 0500 

yudina.nyu@ctrtlt.ru 

отдел профессионального ориентирования и планирования карьеры  

Регионального центра трудовых ресурсов 


