
Роль наставника в работе молодого педагога 

Учительская профессия сложна, она требует призвания, раскрыться 

которому и помогает опытный педагогический коллектив 

общеобразовательного учреждения, которое является центральным звеном, 

где обеспечивается профессиональная адаптация молодых учителей. 

К кому, как ни к более опытному коллеге обратиться, если нужна 

помощь в каком-либо вопросе, кого, как ни взрослого, уже знающего 

большой толк в педагогике, спросить  совета в работе с учениками. Очень 

часто молодой специалист сталкивается с небольшими проблемами в связи с 

нехваткой опыта. Но как же хорошо, что есть человек, который всегда может 

выручить, такого человека в школе называют наставником. 

В ГБОУ СОШ с. Красный Яр я уже работаю второй год, и каждый раз 

благодарна школе и учителям за то, что у меня есть возможность обратиться 

в любое время к педагогику-наставнику.  Особенно остро я почувствовала 

важность роли наставничества в жизни молодого сотрудника, когда мне 

захотелось принять участие в конкурсе профессионального мастерства.  

Недавно я стала участником ежегодного окружного конкурса 

«Молодой учитель-2022». В  период подготовки к конкурсу я как никогда 

тесно сотрудничала с наставником. Именно благодаря помощи опытных 

педагогов мне удалось собрать воедино все то, что я готовила к конкурсу. 

Труды дали свои плоды. В апреле 2022 года я стала победителем в 

номинации «За стремление к профессиональному росту». Одна бы я не 

добилась такого успеха. Большое спасибо за помощь в подготовке хотелось 

бы сказать моему наставнику ещё со времен педагогической практики 

Чепуховой Галине Михайловне, учителям русского языка и литературы 

Сукач Елене Витальевне и Прокофьевой Наталье Александровне! 


