
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа с. Красный Яр  

муниципального района Красноярский Самарской области 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Протокол №1 от 28.08.2023г. 

Управляющего совета  

ПРИНЯТО С УЧЕТОМ МНЕНИЯ: 

Протокол №1 от 29.08.2023г. 

совета обучающихся 

Протокол № 1 от 29.08.2023г. 

совета родителей 

 

 ПРИНЯТО: 

Протокол №1 от 29.08.2023г. 

педагогического совета 

УТВЕРЖДЕНО: 

Приказ № 142-од от 30.08.2023г. 

Директор школы  

______________ С.Н.Жаднова 

 

 

 

 

Положение о добровольческом педагогическом отряде «Пламя» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения: 

1.1. Настоящее Положение о добровольческом педагогическом отряде 

“Пламя” (далее - Отряд) устанавливает основы регулирования и направления 

добровольческой деятельности в Государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении Самарской области средняя 

общеобразовательная школа села Красный Яр  

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с:  

- Всеобщей декларацией прав человека (принята Генеральной 

Ассамблеей ООН 10.12.1948 г.).  

- Международной Конвенцией о Правах Ребенка (одобрена 

Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.).  

- Резолюцией 40/212 от 17 декабря 1985 г. Генеральной Ассамблеи 

ООН о Международном дне добровольцев во имя экономического и 

социального развития, 5 декабря.  

- Резолюцией А/RES/56/38 от 5 декабря 2001 г. Генеральной 

Ассамблеи ООН – Рекомендации о поддержке добровольчества.  

- Всеобщей Декларацией Добровольчества, принятой XVI 

Всемирной конференцией Международной  

- ассоциации добровольческих усилий (International Association for 

Volunteer Effort), Амстердам, январь, 2001 г. (международный документ 

гражданских организаций). 

- Конституцией Российской Федерации (ст.13; ст.19; ст.30). 

- Гражданским кодексом Российской Федерации.  

- Федеральным законом от 19 мая 1995 г. №82-ФЗ «Об 

общественных объединениях». 

- Федеральным законом от 11 августа 1995 г. №135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)».  

- Федеральным законом от 12 января 1996 г. №7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях».  

- Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. №15-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам добровольчества (волонтерства)».  

- Основами государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утверждеными распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. №2403-р.  



- Федеральным проектом «Патриотическое воспитание» 

Министерства Просвещения Российской Федерации в рамках Национального 

проекта «Образование» (в соответствие с паспортом проекта реализуется с 

01.01.2021 до 31.12.2026) 

- Постановлением Правительства РФ от 28 ноября 2018 г. №1425 

«Об утверждении общих требований к порядку взаимодействия федеральных 

органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, 

подведомственных им государственных и муниципальных учреждений, иных 

организаций с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и 

добровольческими (волонтерскими) организациями и перечня видов 

деятельности, в отношении которых федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления утверждается порядок взаимодействия с 

организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, 

добровольческими (волонтерскими) организациями».  

- Концепцией развития добровольчества (волонтерства) в 

Российской Федерации до 2025 года, утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. №2950-р.  

- Планом мероприятий по реализации Концепции содействия 

развитию добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 

года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 

декабря 2018 года №2950-р). 

- Уставом ГБОУ СОШ с. Красный Яр.  

1.3. Краткое наименование добровольческого педагогического отряда 

«Пламя» - ДПО «Пламя».  

1.4. В состав волонтерского отряда входят обучающиеся 5-11 классов 

школы.  

1.5. Деятельность в составе Отряда осуществляется в свободное от 

учебного процесса время обучающихся.  

1.6. Деятельность Отряда осуществляется в тесном сотрудничестве с 

исполнительными органами власти, администрацией школы, учителями, 

классными руководителями, родителями обучающихся (законными 

представителями), руководителями объединений, кружков, секций.  



1.7. Основными принципами работы Отряда являются:   

- Добровольность (никто не может быть принужден действовать в 

качестве волонтера).  

- Безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, волонтеры 

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу).  

- Ответственность (волонтеры, взявшие на себя ту или иную 

работу, принимают на себя личную ответственность за ее качественное 

выполнение и доведение до конца). 

- Уважение (волонтеры уважают достоинство, особенности и 

культуру всех людей).  

- Равенство (волонтеры признают равные возможности участия 

каждого в коллективной деятельности).  

- Самосовершенствование (волонтеры признают, что 

добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, 

приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и 

возможностей, самореализации).  

- Нравственность (следуя в своей деятельности морально-

этическим нормам, волонтеры, личным примером содействуют формированию 

и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических 

ценностей).  

2. Цель и задачи добровольческого педагогического отряда. 

2.1. Цель: создание оптимальных   условий для формирования 

интеллектуального, культурного, здорового и социально-активного потенциала 

подрастающего поколения. 

2.2. Задачи:  

- Создание условий для раскрытия и развития творческого 

потенциала детей и подростков; 

- Создание условий для сплочения и развития детских (классных, 

временных) коллективов; 

- Разработка и реализация плана досуговой деятельности 

обучающихся, направленного на их социализацию, развития 



гражданственности, формирование лидерских и нравственно-этических 

качеств, чувства патриотизма.  

- Проведение профориентационной работы; 

- Популяризация здорового и экологичного образа жизни, 

профилактика вредных привычек; 

- Развитие высоких нравственных качеств путем пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества;  

- Привлечение обучающихся, их родителей (законных 

представителей) к решению социально значимых проектов;  

- Внедрение социальных проектов, социальных программ, 

мероприятий, акций и участие в них;  

- Вовлечение новых добровольцев  в ряды волонтерского 

движения. 

3. Организация деятельности волонтерского Отряда. 

3.1. Для осуществления волонтерской деятельности в ГБОУ СОШ 

с.Красный Яр на основании приказа директора ГБОУ СОШ с.Красный Яр 

формируется добровольческий Отряд, который возглавляет куратор Отряда из 

числа педагогических работников школы, формируется список участников 

Отряда.  

3.2. Назначение на должность и освобождение от нее куратора Отряда 

осуществляется приказом директора ГБОУ СОШ с.Красный Яр.  

3.3. Волонтерская деятельность Отряда должна быть согласована с 

администрацией ГБОУ СОШ с.Красный Яр.  

3.4. Участники Отряда организуют свою деятельность в соответствии 

с принципами, перечисленными в п. 1.6. данного Положения.  

3.5. Основными направлениями деятельности куратора Отряда 

являются:  

- организация перспективного и текущего направления 

планирования деятельности волонтерского Отряда;  



- обеспечение выполнения требований нормативно-правовых актов 

к содержанию и результатам комплексного сопровождения участников Отряда 

во время проведения мероприятий и подготовки к ним.  

3.6. Куратор волонтерского Отряда выполняет следующие функции:  

- создает условия для реализации и развития волонтерской 

деятельности в школе;  

- координирует работу участников Отряда для достижения общей 

цели;  

- информирует участников Отряда по вопросам нормативно 

правового обеспечения;  

- разрабатывает социальные проекты, мероприятия, акции;  

- обеспечение привлечение новых единомышленников к участию в 

волонтерской деятельности; 

- организует практику представителей отряда в течение учебного 

года посредством работы с классными коллективами, и в июне – посредством 

работы в летнем пришкольном лагере «Веселые ребята» в качестве помощников 

вожатых; 

- в конце учебного года представляет отчет о работе Отряда 

заместителю директора по воспитательной работе. 

3.7. Основным направлением деятельности обучающихся 

добровольческого педагогического Отряда является активное участие в 

организации и проведении мероприятий на сплочение классных коллективов, 

запланированных мероприятий, акций по организации досуговой деятельности, 

деятельности по привлечению в волонтерское движение.  

3.8. К работе волонтерского Отряда могут быть привлечены классные 

руководители, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, 

педагоги-психологи, родители (законные представители) обучающихся. 

3.9. Членами волонтерского Отряда могут быть обучающиеся 5-11 

классов, которые по собственному желанию и доброй воле, в меру своих 

способностей и свободного времени выполнять социально-значимую работу 

безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные принципы 

работы Отряда и настоящее Положение.  



3.10. Прием в члены Отряда производится по инициативе 

обучающегося после проведения собеседования.  

3.11. Член Отряда может оставить членство по собственному желанию 

или быть исключенным по решению общего собрания членов Отряда за 

действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.  

4. Основные направления деятельности Отряда. 

4.1. Информационно-просветительское, социальное, патриотическое, 

экологическое, культурное, спортивное и другое.  

4.2.  Поддержка классных коллективов в ходе командообразования, в 

формировании лидерских навыков.  

4.3.  Профилактика и пропаганда ЗОЖ. 

4.4.  Волонтерским Отрядом могут быть предложены и реализованы 

иные направления волонтерской деятельности.    

5. Виды добровольческой деятельности. 

5.1. Виды добровольческой деятельности:  

- охрана окружающей среды;  

- разработка социальных проектов, мероприятий, акций;  

- развитие и реализация проектов, направленных на пропаганду 

идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, 

алкоголизма, употребления ПАВ;  

- привлечение единомышленников к участию в профилактической 

работе;  

- взаимодействие с общественными молодежными объединениями 

и организациями, заинтересованными в волонтерской деятельности; 

- помощь педагогическому коллективу в работе с детьми и 

подростками, как во время учебного процесса, так и в каникулярный период;  

- организация и проведение волонтерских уроков, классных часов;  

- помощь в организации и проведении общешкольных культурно-

массовых и спортивных мероприятий.  



6. Права и обязанности. 

6.1. Волонтер имеет право:  

- добровольно вступать в волонтерское движение;  

- добровольно выходить из состава участников волонтерского 

движения;  

- самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять 

инициативу, свободно выражать личное мнение;  

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если на не противоречит Конвенции по правам 

ребенка, Конституции РФ, Федеральным законам, Уставу школы и данному 

Положению;  

- вносить предложения при обсуждении форм и методов 

осуществления волонтерской деятельности в отряде;  

- обращаться за любой помощью к куратору отряда.  

6.2. Волонтер обязан:  

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и 

укреплять его авторитет, поддерживать и развивать основные идеи движения;  

- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;  

- уважать мнение других представителей Отряда и руководителя;  

- соблюдать правила внутреннего распорядка школы;  

- беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией;  

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и так далее для 

повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности.  

7. Поощрение волонтеров. 

7.1. Руководитель отряда имеет право ходатайствовать перед 

администрацией школы о поощрении членов волонтерского Отряда.  

7.2. Виды (способы) поощрения волонтеров:  

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятные 

подарки и др. 



- подготовить публикацию о достижениях участников 

волонтерского движения на сайте и социальных сетях школы, волонтерского 

отряда “Пламя”.  
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