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1. Общие положения 

 

1.1. Данное положение разработано с целью формированию атмосферы здоровой  

конкуренции классных коллективов, способствующе  повышению интереса учащихсяк 

образовательному процессу и их дальнейшему развитию. 

1.2.  Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  от 29.12.2012 г. 

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы. 

1.3. Настоящее Положение является локальным актом школы и обязательно для 

выполнения сотрудниками, обучающимися и их родителями (лицами их заменяющими). 

1.4. В рейтинге классов участвуют классные коллективы всей школы «1-11 классы).  

1.5. Цель рейтингования: создание инструмента комплексного оценивания результатов 

работы классных коллективов. 

1.6. Задачи рейтингования: 

-повышение мотивации учащихся к участию во внеурочной деятельности  

-стимулирование общественной активности классов, участия в жизни школы;  

-повышение имиджа класса. 

 

2. Принципы формирования рейтинга 

 

Рейтинг классов формируется на основе следующих принципов:  

 открытость (информация рейтинга доступна для всех участников);  

 многоаспектность (оценивание не только знаний школьников, но и умение применять их 

на практике, отслеживание динамики личного развития школьника);  

 содержательность оценки (оцениваются не только количественные показатели, но и 

процесс участия);  

 гуманистическая направленность (уч т индивидуальных способностей каждого 

ученика);  

 соревновательность.  

 

3. Организация подсчета баллов рейтинга 

 

3.1. Подсчет баллов рейтинга осуществляется раз в четверть (промежуточные результаты) 

и в конце года (итоговый результат).  

3.2. Выставление баллов осуществляется по пятибалльной шкале.  



3.3.  Координируют составление рейтинга заместитель директора по ВР, советник 

директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими объединениями.  

3.4. Достижения каждого класса собираются Председателем класса в одну папку в 

электронном формате и передаются посредством электронной почте или на флеш-накопителе 

Советнику директора по воспитанию в соответствие с графиком:  

- данные за 1 четверть в период с 23 по 25 октября: 

- данные за 2 четверть – с 25 по 27 декабря; 

- данные за 3 четверть – с 24 по 27 марта: 

- данные за 4 четверть – до 15 мая.  

3.5. Результаты рейтинга (Рейтинговая таблица) доступны в группе Совета обучающихся 

школы в социальной сети ВКонтакте:  https://vk.com/samoypravleniekryar.  

3.6. Вопросы по итогам заполнения критериальной таблицы по итогам четвертей, года 

необходимо задавать ответственным за заполнение критериальной таблицы рейтинга в 3-

хдевный срок после публикации рейтинга.  

 

4. Критерии оценки деятельности класса 

 

№ Название критерия Баллы Способ подтверждения 

1 Успеваемость класса 

Более 90% - 5 

Более 50% - 1 

Менее 50% - минус 1 

Отчет классного 

руководителя из АСУ 

РСО 

2 

Пропуски обучающихся 

без уважительной 

причины 

Отсутствие – 5 

Более 20% - минус 1 

Более 50% - минус 5 

Сведения о пропусках из 

АСУ РСО 

3 

Качество 

дежурства 

в классе 

1-5 классы 

Отсутствие замечаний от 

дежурного 1  

Наличие замечаний – минус 1 

Сведения ответственных 

из числа представителей 

Совета обучающихся 

Качество 

дежурства 

в  школе 

6-11 классы 

Отсутствие замечаний со стороны 

дежурного администратора – 1  

Наличие замечаний – минус 1 

Сведения дежурного 

администратора 

4 

Соответствие внешнего 

вида обучающихся 

требованиям Положения 

об одежде обучающихся (в 

т.ч. наличие сменной 

обуви) 

81-100% обучающихся 

соответствуют  - 5 

80-50% обучающихся 

соответствуют  - 1 

Менее 50% обучающихся 

соответствуют требованиям – 

минус 5 

Сведения дежурного 

администратора  

5 

Участие во внеклассных 

мероприятиях (баллы 

суммируются по 

наивысшему в каждой 

категории) 

Более 80% класса приняли участие 

в мероприятии – 5  

50% и более – 3 

Менее 50% - 1 

Дипломы, сертификаты, 

посты в социальных сетях 

(ссылки) за исключением 

интернет-конкурсов, 

конкурсов с Школьный уровень – 1 

https://vk.com/samoypravleniekryar


Районный/ окружной уровень – 2 

Региональный уровень – 3 

Федеральный уровень - 5 

индивидуальным 

участием.  

Документ, 

подтверждающий участие 

класса в мероприятии, 

должен отражать дату и 

характер (формат) 

мероприятия, количество 

участников 

 

5. Штрафы  

 

5.1.  Наличие штрафа подразумевает изъятие баллов у классного коллектива.  

5.2.   Начислить штрафные баллы могут только ответственные за ведение рейтингования 

(п. 3.3. настоящего Положения).  

5.3. Штрафы могут быть начислены в следующих случаях:  

 

№ Штрафной критерий Штрафной балл Основание 

1. Нарушение Устава школы 
-5 баллов за каждого 

обучающегося Докладная на имя 

директора школы, 

информация от 

социального 

педагога 

2. 
Курение на территории школы 

(нарушение статьи 6.24 КоАП РФ) 

- 5 баллов за каждого 

обучающегося 

3.  

Оскорбление личности обучающегося, 

педагога, других работников школы 

(нарушение Статьи 5.61 КоАП РФ) 

- 5 баллов за каждого 

обучающегося 

 

6. Награждение 

 

6.1.  Подведение итогов рейтингования классов осуществляется на Итоговой 

торжественной линейке по случаю окончания учебного года.  

6.2.  Классу, набравшему по итогам года максимальное количество баллов, вручается 

Почетная грамота Министерства образования Самарской области (с указанием Ф.И.О. 

классного руководителя).  
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